
 

Kaufmann*frau für  

Versicherungen & Finanzen  

 

STC Risk bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihr Können in einem ständig wachsenden Startup 
einzubringen. Als Unternehmensberatung mit dem Schwerpunkt Risiko- und 
Krisenmanagement betreuen wir nationale und internationale Kunden, auf der Suche 
nach Antworten in komplexen und schwierigen Situationen. 

Beginn: ab sofort 

Mit attraktiver Vergütung nach Erfahrungsstand! 

Arbeitsort: Büro in Montabaur (Homeoffice möglich) 

 

1. Ihre Aufgaben 

STC Risk steht in ständigem Kontakt mit Unternehmen in anspruchsvollen und 
schwierigen Situationen. Als Ansprechpartner für unsere Mandanten unterstützen Sie 
unser Team dabei, unsere Mandanten mit den bestmöglichen Erfahrungen im Risiko- und 
Krisenmanagement durch STC Risk bekannt zu machen. 

Zu Ihren konkreten Aufgaben gehören: 

• Übernahme des alltäglichen Kundenkontakts 

• Abschließende Bearbeitung von Fragestellungen im Risiko & Krisenmanagement  

• Telefonkontakt mit unterschiedlichen Ansprechpartnern (vom Kunden bis zu Sachverständigen) 

• Prüfung von möglichen Risikoszenarien  

• Unterstützung in Krisensituationen (von der Kommunikationsberatung, bis hin zu 

Entscheidungsgrundlagen für die Abwicklung von komplexen Krisen) 

• Organisation und Ordnung des Dokumentenmanagements 

 

2. Ihr Profil 

Als Kaufmann*frau für Versicherungen und Finanzen haben Sie bereits erste 
Berührungspunkte mit den Grundlagen von Risiken und Krisensituationen gesammelt, 
dieses Wissen wollen Sie bei uns festigen.  



 

Außerdem sollten Sie folgende Qualifikationen mitbringen: 

• Idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann*frau für Versicherungen und 

Finanzen oder ähnliche Qualifikationen 

• Erfahrung in der Beratung von Unternehmen 

• Organisationstalent 

• Freude am Kontakt mit Menschen 

• Guter sprachlicher Ausdruck auf Deutsch und Englisch, in Wort und Schrift 

• Eine höfliche, hilfsbereite und einladende Kommunikationsart 

• Das Talent, sich einen Überblick zu verschaffen und diesen zu bewahren 

• Eine gewissenhafte und ehrgeizige Arbeitseinstellung 

 

3. Wer wir sind 

STC Risk möchte die führende Unternehmensberatung im Risiko- und 
Krisenmanagement in Deutschland werden. Hierbei greifen wir auf eine große Expertise 
und ein breites Netzwerk aus Sachverständigen, aber auch Anwaltskanzleien zurück, um 
unseren Mandanten bestmöglichen Service zu bieten.  

Zu unseren Mandanten gehören ausschließlich Unternehmen des deutschen 
Mittelstandes, hier vor allem Familienunternehmen. Eine Betreuung von Privatkunden 
bieten wir bis auf wenige Ausnahmesituationen (z.B. bei Anteilen an Unternehmen oder 
Immobilienportfolios) nicht an.  

.4. Was wir bieten 

Bei STC Risk werden Teamgeist und flache Hierarchien großgeschrieben. Eine gute 
Kommunikation mit unseren Mitarbeiter*innen steht dabei an erster Stelle. 

Als Startup wissen wir außerdem, dass es sich immer lohnt, auf Impulse und Ideen von 
Mitarbeitern einzugehen. Eine Kommunikation auf Augenhöhe ist daher für uns genauso 
selbstverständlich, wie die individuelle Weiterentwicklung ihrer Fähigkeiten. 

Außerdem bieten wir Ihnen: 

• Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten (berufsbegleitende Studiengänge, Seminare,…) 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Freie Einteilung des Arbeitsplatzes (Homeoffice) 

• Leistungsgerechte Vergütung 

• Ein dynamisches Team und ein wachstumsstarkes Unternehmen 

• Motivierte Kolleg*innen aus unterschiedlichen Fachbereichen (IT, Marketing, BWL, Recht,…) 



• flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Volle Integration ab dem ersten Tag 

• Ein individuelles Förderprogramm und intensive Unterstützung in der beruflichen und 

persönlichen Weiterentwicklung 


