
 

Kaufmännische*r Mitarbeiter*in 

(Innendienst) 

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich, 
interessieren sich für die Organisation eines Büroalltages mit spannendem 
Arbeitsumfeld? Dann könnte diese Stelle genau das richtige für Sie sein. 

Beginn: ab sofort 

Mit attraktiver Vergütung nach Erfahrungsstand! 

Arbeitsort: Büro in Montabaur  

1. Ihre Aufgaben 

STC Risk steht im täglichen Kontakt mit Unternehmen im Risiko- und 
Krisenmanagement. Als kaufmännische*r Mitarbeiter*in unterstützen Sie unser Team in 
der täglichen Büroorganisation und der Vorbereitung von Terminen mit unseren 
Unternehmenskunden. 

Zu Ihren konkreten Aufgaben gehören: 

• Übernahme der alltäglichen Kommunikation 

• Vorbereitung von Mandantenterminen 

• Büroorganisation  

• Vorbereitung von Teamevents und Treffen 

• Unterstützung der anderen Abteilungen bei Bedarf  
 
 

2. Ihr Profil 

Sie haben eine kaufmännische Lehre abgeschlossen und interessieren sich für ein 
Arbeitsumfeld in dem ausschließlich Unternehmenskunden betreut werden (B2B). Sie 
finden die Fragestellungen zur Organisation von Teams und dem Büroalltag spannend 
und haben kreative Ideen, wie das Arbeitsumfeld angenehmer gestaltet werden kann. 

Außerdem sollten Sie folgende Qualifikationen mitbringen: 

• Idealerweise eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit gutem Abschluss  

• Organisationstalent 

• Freude am Kontakt mit Mandanten 

• Guter sprachlicher Ausdruck auf Deutsch und Englisch, in Wort und Schrift 



• Eine höfliche, hilfsbereite und einladende Kommunikationsart 

• Das Talent, sich einen Überblick zu verschaffen und zu bewahren 

• Eine gewissenhafte Arbeitseinstellung 

 

3. Wer wir sind 

STC Risk möchte die führende Unternehmensberatung im Risiko- und 

Krisenmanagement in Deutschland werden. Hierbei greifen wir auf eine große Expertise 

und ein breites Netzwerk aus Sachverständigen, aber auch Anwaltskanzleien zurück, um 

unseren Mandanten bestmöglichen Service zu bieten.  

Zu unseren Mandanten gehören ausschließlich Unternehmen des deutschen 

Mittelstandes, hier vor allem Familienunternehmen. Eine Betreuung von Privatkunden 

bieten wir bis auf wenige Ausnahmesituationen (z.B. bei Anteilen an Unternehmen oder 

Immobilienportfolios) nicht an. 

 

4. Was wir bieten 

Bei STC werden Teamgeist und flache Hierarchien großgeschrieben. Eine gute 
Kommunikation mit unseren Mitarbeiter*innen steht dabei an erster Stelle. 

Als Startup wissen wir außerdem, dass es sich immer lohnt, auf Impulse und Ideen von 
Mitarbeitern einzugehen, und streben daher eine produktive Zusammenarbeit auf 
Augenhöhe an. 

Außerdem bieten wir Ihnen: 

• Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Leistungsgerechte Vergütung 

• Ein dynamisches Team und ein wachstumsstarkes Unternehmen 

• Motivierte Kolleg*innen aus unterschiedlichen Fachbereichen (IT, Marketing, BWL, Recht,…) 

• flache Hierarchien und ständiges Neudenken von Prozessen 

• Volle Integration ab dem ersten Tag 

• Ein individuelles Förderprogramm und intensive Unterstützung in der beruflichen und 

persönlichen Weiterentwicklung 


